friesland college
MBO Handel/Zakelijke Dienstverlening

Zoekt voor het team Handel/Marketing Communicatie en

Docent Communicatie (0,6 fte)

Kernactiviteiten:

e uverzorgt en ontwikkelt het onderwijs mee bimae opleiding Marketing en
Communicatie

* U begeleidt individuele cursisten en groepesisten bij hun studieproces en individuele
leertraject.

Wij zoeken iemand met onderstaand profiel:

* U bent specialist op het gebied van Communicktaketing, het maken van beleids- en
instrumentenplannen waartoe kennis is benodigdbvarPublic Relations, Sales
Promotion, E-business en andere nieuwe media.

* U hebt relevante werkervaring op genoemde vakgehibthnen en/of buiten het onderwijs

« U kent het vakspecialisme en heeft verstanderm en didactiek, waardoor u in staat bent
om effectief kennis over te dragen in zinvolle &ematies (bijv. instructie, colleges,
workshops )

» u beschikt over coachende vaardigheden waardouorsisten effectief kunt begeleiden in
hun leertraject

» u beschikt over een professionele houding waarbi
- zich laat aanspreken op de resultaten en de tieitalan het werk
- zich laat aanspreken en anderen aanspreekt djiditea en effecten van gedrag
- verantwoordelijkheid neemt voor de eigen loopbaaule eigen ontwikkeling.

Wij bieden:

* eenteam met een prettige en open werksfeer;

« ruime faciliteiten om u in gestelde eisen vertdeontwikkelen;

e een omgeving waar het nemen van initiatief wgeditimuleerd.

Overige functie-informatie:

» u werkt binnen het team Handel /Marketing Commuigca

» de maximumschaal voor deze functie is schaal LC B0

e uw standplaats is Leeuwarden;

« de functie is tijdelijk tot en met 9 juli 2010 nmabgelijkheid tot verlenging

Bent u geinteresseerd?
Mail dan uiterlijk 12 maart a.s. een korte brieftr@® naarsollicitatiesintern@fcroc.nb.v.v.
vacaturenummer 0970.

Als u meer informatie wilt over deze functie, kuntontact opnemen met Durkje de Jong,
stafdirecteur, tel. (06) 53596127. Voor meer infati@ over het verloop van de procedure kunt
u contact opnemen met Irma Krans, HRM-adviseur 0&i51842064.



